Ermutigung fur die Frauen

Mit dem Recruiting-Film ,,Jagdfieber* zeigt die Firma Hodapp aus GrofSweier, dass Frauen
in einem Metallberuf genauso tiberzeugen konnen wie Mdnner.
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Achern-GroB3weier. Das Me-
tallbauunternehmen Hodapp
mochte Frauen dazu ermuti-
gen, das zu tun, woflir ihr Herz
brennt. Um ihrem Anliegen
Gewicht zu verleihen, dreh-
te die Firma einen Recruiting-
Film namens ,,Jagdfieber®, in
dem speziell junge Frauen an-
gesprochen werden sollen.

Das Ziel des Betriebs ist es
dabei, von Klischees wie ,,Méan-
ner- und Frauenberufe* abzu-
lassen. Hodapp beschaftigt mo-
mentan 221 Mitarbeiter, davon
sind 35 Frauen. Sie verteilen
sich uber die ganze Firma in
den Bereichen der Abteilungs-
leitung, tilber den Vertrieb,
bis hin zur Konstruktion und
Montage.

Ausgeglichene Stimmung

Doch wieso ist es Hodapp
so wichtig, mehr Frauen ein-
zustellen? Zum einen Kkonnte
das Unternehmen beobachten,
dass die Betriebsatmosphare
durch  geschlechtergemisch-
te Teams erheblich verbessert
werden konnte. Man sei auf-
merksamer im Umgang mitei-
nander und die Stimmung im
Team sei ausgeglichener.

Zudem konne durch die Zu-
sammenarbeit von Mannern
und Frauen die Arbeitsquali-
tat erhoht werden. So sind die
Denkansatze und Losungsvor-
schldge nicht nur vielseitiger,
sondern auch qualitativ hoch-
wertiger.

Ein Foto vom Girls Day bei Hodapp.

Im Gesprach mit der MITTEL-
BADISCHEN PRESSE betonte In-
ka Lamprecht, die Vertriebs-,
Marketing- und Personallei-
terin des Betriebes, dass der
Film keine Notfallmaflnahme
im Rahmen des Fachkrafte-
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mangels sei. Hodapps primares
Ziel bestehe darin, alle Frauen,
die sich flur einen ,,Mannerbe-
ruf“ interessieren, darin zu
bestarken, sich nicht von den
Klischees und Vorurteilen der
Gesellschaft leiten zu lassen.
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Dabei bemangelt Inka Lam-
precht auch, dass den Schiilern
und Schiilerinnen die vielen
unterschiedlichen Berufsfel-
der nicht richtig nahe gebracht
wilrden. Andererseits gebe es
auch einige Unternehmen, die
Praktika ablehnen, und so-
mit wiurde denjenigen, die sich
eventuell flir einen bestimm-
ten Beruf interessieren, der
Einblick ins Berufsleben ver-
wehrt.

Arbeitsalltag im Betrieb

Deshalb versucht Hodapp
im Rahmen von Betriebsbe-
sichtigungen, Ausbildungs-
messen oder auch dem Girls
Day jungen Frauen und Man-
nern von ihrem Arbeitsalltag
zu Uberzeugen.

Auch die Firma Fischer aus
Fautenbach konnte mittler-
weile ein grofles Interesse von
Frauen an ,Méinnerberufen”
feststellen. Denn auch Fischer
ist der Meinung, dass die Di-
versitat zu einem besseren Ar-
beitsklima beitrage.

»Schlussendlich ist die Be-
setzung einer offenen Stelle
nicht die Frage von Mann oder
Frau, sondern eine Frage von
Fahigkeit, Interesse und Enga-

gement.”

Immer mehr moderne Un-
ternehmen erkennen, dass
Geschlechterklischees nicht

mehr in die heutige Zeit geho-
ren und passen sich mehr und
mehr an die jetzigen Gegeben-
heiten und an die Bediirfnisse
der neuen Generation an.



